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Antecedentes o Problematica que lo justifica:

En la Ciudad de México, existe una alta tasa de desempleo entre personas marginadas,
como jévenes de bajos recursos, adultos mayores, personas con discapacidad y madres
solteras. La falta de acceso a oportunidades laborales limita su desarrollo personal y
contribuye a la perpetuacién del ciclo de pobreza en estas comunidades.

Base de la solucién que se propone:

Crear una plataforma digital gratuita que conecte a personas marginadas con oportunidades
de empleo adecuadas a sus habilidades y experiencia. La plataforma actuara como un
intermediario entre empleadores y candidatos, proporcionando herramientas de busqueda,
capacitacion y apoyo para la integracion laboral.

Impacto social que pretende lograr:

Facilitar el acceso al empleo digno y estable para personas marginadas, promoviendo su
inclusion social y econdmica en la sociedad. Reducir las desigualdades laborales y
contribuir al desarrollo integral de las comunidades mas vulnerables de la Ciudad de
México.

Acciones concretas que se proponen y quién y como las llevarian a cabo:

1. Desarrollo de la plataforma web y movil por parte de un equipo de programadores y
disefiadores.

2. Establecimiento de alianzas con empresas y organizaciones para publicar ofertas de
trabajo y proporcionar oportunidades de capacitacion.

3. Implementacion de un sistema de seguimiento y apoyo personalizado para los
candidatos, incluyendo orientacién laboral y asesoramiento.

Apoyos que se requieren al respecto:

- Colaboracién de empresas y organizaciones para la publicacién de vacantes y programas
de capacitacion.

- Asesoramiento legal y financiero para la operacion sostenible de la plataforma.

- Voluntarios para brindar tutorias y apoyo emocional a los usuarios.

Metas que se pretenden alcanzar en 3 meses, un aio y 3 afos:

- En 3 meses: Lanzamiento de la plataforma y registro de al menos 500 usuarios.

- En 1 ano: Colocacién exitosa del 30% de los usuarios en empleos formales.

- En 3 afios: Expansion de la plataforma a nivel nacional y colaboracién con mas de 100
empresas empleadoras.

Qué pasaria si el proyecto no se lleva a cabo:

Las personas marginadas continuarian enfrentando barreras para acceder al empleo,
perpetuando la exclusiéon social y econémica en la Ciudad de México. El ciclo de pobreza y
desigualdad se profundizaria, afectando negativamente el bienestar de estas comunidades.



Entidades que podrian estar interesadas en apoyar el proyecto:

- Empresas socialmente responsables interesadas en diversificar su fuerza laboral.

- Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales enfocadas en el desarrollo
comunitario y la inclusién laboral.

- Fundaciones y donantes comprometidos con la reduccién de la pobreza y la igualdad de
oportunidades.

Este proyecto busca abordar la problematica del desempleo entre personas marginadas en
la Ciudad de México, ofreciendo una solucién innovadora y sostenible que promueva la
inclusion laboral y el desarrollo socioecondmico de las comunidades mas vulnerables.



